Tyofysioterapeutin suora-
vastaanotto

Tyofysioterapeutin suoravastaanotolla tarkoitetaan tuki-
ja liikuntaelinoireisen asiakkaan ensikayntia, jolle
asiakas varaa itse ajan silloin, kun suoravastaanotosta
on tyénantajan kanssa sovittu.

Akuuttien vammojen tai tapaturmien hoito eivat
kuulu suoravastaanotolle.

Suoravastaanottokoulutuksen saanut tyofysiotera-
peutti selvittdd huolellisen oirekartoituksen ja kliinisen
tutkimisen avulla tule-oireen syyta, arvioi jatkohoidon
tarvetta ja antaa yksilolliset tdsmaohjeet omahoitoon ja
kivun hoitoon.

Tyofysioterapeutti rohkaisee aktiivisuuteen ja tekee
suunnitelman toiminta- ja tydkyvyn edistamiseksi, arvioi
tyon vaikutusta tuki- ja liikuntaelinoireisiin ja vaikuttaa
aktiivisesti asiakkaan tyotapoihin ja tydoloihin seka eh-
dottaa tarvittaessa muutoksia.

Kuntoutustoimenpiteet kaynnistetddn mahdollisim-
man nopeasti toiminta- ja tyokyvyn palauttamiseksi.

Fysioterapeutti voi tarvittaessa myontaa sairauslomaa
1-5 paivaa. Tyofysioterapeutilla on mahdollisuus konsul-
toida laakaria ja tarvittaessa asiakas ohjataan laakarin
vastaanotolle.

l:lTYC")PLUS d

Toiminnalla voidaan ehkaista oireiden pitkittymista
ja nopeuttaa tyohén paluuta. Nopea kipuun liittyvien
pelkojen halventaminen ehkaisee oireiden pitkittymista ja
vahentaa tule-oireisten passiivisuutta. Kun tietaa miten
kivun kanssa voi toimia ja miten siihen voi itse vaikuttaa,
saa yksilolliset ja turvalliset tasmaohjeet omaharjoitte-
luun ja toimintakyvyn palauttamiseen, lisaa tama aktii-
visuutta, lyhentaa sairauslomien tarvetta ja toimintakyvyn
alenemaa.

Suoravastaanottotoiminta tehostaa toimintaa ja lisaa
kustannussaastdja mm. vahentamalld sairauslomapaivia
ja nopeuttamalla kuntoutumista ja tyohdén palaamista.
Myds tarve ei-suositusten mukaisille jatkotutkimuksille
vahenee.

Tyofysioterapeutin suoravastaanotosta on sovittava
asiakasyrityksen kanssa ja palvelun toteuttaminen on
kirjattava ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Tyofysioterapeutti voi tarvittaessa sopia asiakkaan kanssa
seurantakaynnista seka antaa tyon ja tydolojen arvioon-
perustuvaa tyokykya edistavaa neuvontaa ja ohjausta
tarvittaessa myos asiakkaan tyopaikalla.
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Tyofysioterapeutin
terveystarkastus

Tyofysioterapeutin terveystarkastusten tavoitteena
on seurata, tukea ja edistaa tyontekijoiden terveytta
seka tyo- ja toimintakykya tyon fyysiset kuormitustekijat
huomioiden.

Terveystarkastusten sisaltd ja tavoite suunnitellaan tyo-
terveyshuollon moniammatillisen tiimin ja tyopaikan
edustajien kanssa yhdessa. Lisaksi tyofysioterapeutit
tekevat tarkempia fyysisen toimintakyvyn kartoituksia
osana moniammatillista tyokykyarviota, kun havaitaan
riski fyysisen tyokyvyn alentumiseen.

Tyontekijan tyokykya ja mahdollista epasuhtaa tyon
vaatimusten ja toimintakyvyn valilla selvitetaan fysio-
terapeuttisen tutkimisen ja tarvittaessa fyysisten toi-
mintakykytestien avulla. Tulosten perusteella ohjataan
tyontekijaa tyd- ja toimintakyvyn yllapitamiseen ja paran-
tamiseen ja tehdaan tydkykya parantavia toimenpide-
ehdotuksia tydohon ja tydymparistoon liittyen.

Tavoitteena on mahdollisen tydkykyriskin varhainen
toteaminen ja tydokykyyn vaikuttavien sairauksien en-
naltaehkaisy seka riskitekijoiden vihentadminen.

Tydtehtavan asettaessa tyontekijalle fyysisen toiminta-
kyvyn erityisvaatimuksia valitaan tarvittavat fyysiset
suoritus- ja toimintakykytestit jokaiselle tyontekijalle ja
tyontekijaryhmalle kohdennettuna.
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Tyofysioterapeutin
ohjaus- ja neuvontakaynti

Tyofysioterapeutti tutkii ja arvioi fyysista toimintaky-
kya tyon nakékulmasta. Fysioterapeuttisen tutkimisen
perusteella neuvotaan ja ohjataan tydntekijoita hyvin-
voinnin ja tyo- ja toimintakyvyn yllapitamiseen esim.
sopivien tydasentojen ja tydtapojen ja sujuvaan tydskente-
lyyn ohjaaminen, yksilollisten itsehoito-ohjeiden ohjaus
seka terveys- ja lilkuntaohjaus.

Ohjauksen sisdlté suunnitellaan tyopaikan tyon ja
tyoolojen tuntemuksen sekd tyontekijéiden tervey-
dentilan ja ty6- ja toimintakyvyn perusteella yhdessa
tyoterveyshuollon moniammatillisen tiimin kanssa.

Tavoitteena on ehkaista, vihentaa tai poistaa tyosta
johtuvaa haitallista kuormitusta seka tukea tyokykya
kokonaisvaltaisesti. Tuki- ja liikuntaelimistén toiminta-
kyky tyossa, tydssa tarvittava fyysinen suorituskyky, ergo-
nomia seka riittava palautuminen tyévuorojen valissa
ovat keskeisia ohjauskaynnilla kasiteltavia asioita.

Ohjauskaynnit toteutetaan yksildllisesti tai ryhméaoh-
jauksena tilanteissa, joissa usealla tyontekijalla on tydssaan
samat kuormitustekijat. Ergonomiaohjauksella tyofysio-
terapeutti vaikuttaa tydoloihin seka ennaltaehkaisevasti
ettad korjaavasti.
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Tyofysioterapeutin
tyopaikkakaynti

Perustyopaikkaselvitys

Tyofysioterapeutti osallistuu perusselvitykseen silloin,
kun kohteena on tydpaikka, jossa esitietojen tai toimi-
alan perusteella on erityisesti fyysista kuormitusta.
Tyofysioterapeutin erityisosaamista on fyysisen kuor-
mituksen arviointi osana moniammatillista tyoterveys-
huollon tiimia.

Yhteistyossa tyopaikan kanssa tyofysioterapeutti osallistuu
tyotilojen ja -valineiden kehittamiseen ja ergonomian
suunnitteluun, mika edistaa terveytta ja hyvinvointia
tyossa.

Tyopaikkaselvitys sisdltda arvion fyysisten kuormitus-
tekijéiden terveydellisestd merkityksesta ja niiden
merkityksesta tyokyvylle, mika on keskeisin osa tyo-
paikkaselvitysta ja kuuluu tyéfysioterapeutin erityis-
osaamiseen.

Tybpaikkaselvitys tehdaan tyodn ja tydolosuhteiden mer-
kityksesta tyontekijan terveyteen ja tyokykyyn yleisesti
eika siina arvioida tyontekijoiden ominaisuuksia. Arvion
perusteella laaditaan toimenpidesuositukset, joiden ta-
voitteena on auttaa tydpaikkaa vahvistamaan tydn voima-
varatekijoita ja poistamaan tai vahentamaan tyon fyysisia
kuormitustekijoita.
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Tyofysioterapeutin suunnattu selvitys on prosessi, joka
kytkeytyy muihin tydterveyshuollon prosesseihin. Suun-
nattu selvitys tehdaan tarpeen mukaan perustydpaikka-
selvityksen perusteella, erityistarpeen tai esiin tulevan
ongelman tai terveysriskin perusteella.

Tyofysioterapeutin suunnattu selvitys

Se voi olla esimerkiksi tyon fyysisen kuormituksen ja ergo-
nomian arviointi, yhden tydntekijan tydssa selviytymi-
nen tai osatyokykyisen tydon muokkaaminen.

Tavoitteena on antaa tyodtapoihin ja ergonomiaan
liittyvaa ohjausta seka opastaa tyontekijoita valitse-
maan tyéhon parhaiten sopivat, vahiten tuki- ja lii-
kuntaelimist6a kuormittavat tyéasennot ja tyotavat.

Tyonakemiseen liittyvissa ongelmissa kartoitetaan naytto-
paate-ergonomia ja tarkistetaan tydpisteen saadot ja
valaistus. Mikali tyopisteen saatamisen jalkeen on edelleen
ongelmia nakemisen suhteen, voidaan kirjoittaa lahete
tyonakemiseen erikoistuneelle optikolle, mikali kyseessa
on nayttopaatetydntekija ja omat yleislasit ovat ajanta-
saiset.
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