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Esihenkilöiden työhyvinvointikurssi

Esihenkilötyö on vaativaa ja siinä korostuvat vuorovaikutustaidot 
sekä haastavien tilanteiden kohtaaminen

Esihenkilöille suunnatulla työhyvinvointikurssilla tarjotaan tukea elämätapojen 
muutokseen, unen laadun parantamiseen ja hyvinvointia edistävään liikuntaan. 
Kurssilla käsitellään myös vuorovaikutustaitoja ja itsensä johtamista. Keskustelu 
ja vertaistuki muodostavat tärkeän osan kurssikokonaisuutta.

Kurssi sisältää Livtec-hyvinvointianalyysin, joka tarjoaa lisätietoa henkisestä ja 
fyysisestä kuormituksesta sekä palautumisen tasapainosta. 

Livtec-hyvinvointianalyysimittaus 
antoi hyvää tietoa palautumisesta 
ja stressitasoista.

Luennot oli kaikki hyviä ja antoi 
eväitä työhön ja arkeen.

Esihenkilöiden työhyvinvointikurssi on suunnattu erityisesti esihenkilöille ja 
johtotehtävissä toimiville henkilöille, jotka haluavat vahvistaa työhyvinvointiaan 
ja kehittää johtajuustaitojaan.

Kurssi sisältää viisi (5) neljän tunnin tapaamiskertaa ja hyvinvointianalyysin 
yksilöohjauskäynnin. Osallistuja tai työnantaja voi hakea kurssitapaamisista 
Kelan osakuntoutusrahaa.


